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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENT!
COSTITUENTI iL TEAM DISPERSIONE

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scalastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scalastica

Codice ldentificativo progetto: MAC111.4-2022-981-P-20038
Codice C.U.P i14D22003180006

Il giorno 02/05/2023, alle ore 14.00 nell'ufficic di presidenza dellIstituzione scolastica IPIA CESARE
PESENT! DI BERGAMO, si & riunita la Commlssione per la selezione di figure per lo svolgimento
delle attivits di componenti team dispersione, in relazione al progetto identificato da Codice CUP
1402200318000, nelle persone:

Prasidente: MIGAN! YERONICA;
Componente: GULIZIA FRANCESCO,;
Componente: TESTA MASSIMILIANOQ;

PREMESSO CHE

» in data 17/04/2023 Vistituzione scolestica ha pubblicato FAwiso di selazione prot. n.
2298/V12, del 17/04/2023;
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* l'art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrd
conte ai fini delfindividuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli
Incarico/| individuale/i;

= lart. 2, del succitato Avviso, dispone che «GIf interessgti dovranno far pervenire fo propria
candidature, @ pena di esclusione, entra e nen oltre le are 12.00 DEL 26/04/2033;

con Determina prot. n. 2611/vI del 26/04/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per ia selezione di figure professionals per lo svolglmento deille attivitd elencate
nell'awiso, in relazione al progetto M4C111.4-2022-981-P-20038 identificate da Codice CUP
124D2200318060 ;

Funge da Segretario verbatizzante il Componente prof Massimilianc Testa

Tutto cié premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Veronica Migani, d3 atto
che sono perveniute n. 5 domande di partecipszione nei madi e nei termini stabliiti, come di
segulte individuate:

1. PRicci Angelica

2. Alessi Ambra Erminia

3. Albanese Monica Maria Caterina
4. Costanzo Serafing

5. Barbera Maria

La Commissione, dopo aver veriicato Iz conformitl e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui ail’allegato B, dell’Avviso di selezione & i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.
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ALLEGATO B — Barbera Maria

GRIGLIA D1 VALUTAZIONE CEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUSLO Di:

a) Progettazione didattica e formativa dei percarsi/Supparto educativa e psicalogica

b) Rilevazione degli studenti a rischic di ahbandono o che abbfano gla abbandonato la scuola nel
triennio precedente ¢ la mappatura dei loro fabbisogni;

c) Progettazione e gestione degli interventi di riduzione deli'abbandona all'interno della seuola e i
progetti educativi individuall, pestione delle plattaforme;

d] Raccordo, anche tramite tavali dl lavore congluntl, cen le altre scuole del territario, can i servizl
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni de! volontariato e del terzo settare, attive nella
comunita locale, favarendo altresi il pieno cainvolgimento deite famigiie.

Criteri dl ammisslone:
s essere docente Interna per tutio Il perlado del¥incarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
MNEELG SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI 51 del cura del commissione
CONCORRE cirriculum candidate
Al, LAUREA INEREMNTE AL RUDLD ::L?a ta PUNTI
SPECIFICD {vecchio ordinamento o
. una sola 15 i5

magistrale) [

aurea

Verra

AZ. LAUREA INFRENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICD 10

\ . \ !
{trienngle, in alternativa al puntg A1) Iuna S0
aurea
Verrd
A3, DIPLOMA (in alternativa ai puntl valutato 5
AleAZ) un salo
diploma
Indicare conuna X :
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE ;;
NELLO SPECIFICC SETTORE EN CUE 5! CONCORRE .C:'.
d)
Bi. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 2 5
riconosciute dal MIUR cert. puntl
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTOQRE 1IN CUI 51 CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI - 2
FACILITATORE/VALUTATORE {min. 20 punti
ora) NEl FROGETTI FINANZIATE DA Max 5 cad.

FONDI EUROPE}

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
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COORDINATORE [min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad,
EURGPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERN: ALLA max 1 per | punta
SCUQLA PER LA VALUTAZIONE &nno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI D1 MAX S i
LAVORD ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto 1
SCUQLA PER LA DISPERSIONE anng cad.
5. CONCSCENZE SPECIFICHE DELL' bax 5 I
ARGOMENTD [documentate punto
atiraverso esperienze lavorative cad,
professionali)
C&. CONOQSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate gunto
attraverso pubblicazianl) cad.
L7. CONCOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 i
ARGOMENTO (documentate punte
attraverso esperienze di decente in cad.
catsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. & ore}
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' vax 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad,
attestato min. 12 org)
C9. ESPERIENZE DI TIPD bax 25 1
ORGANIZZATIVO £ GESTIONALE punto 1
| NELLA SCUQLA cad.
| PUNTEGGIO TOTALE 100 17
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ALLEGATO B ~ Albanese Monica Maria Caterina

GRIGUA D1 VALUTAZIONE BEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAN DISPERSIONE NEL RUOLO DiI:

a) Prpgettaziona didattica & farmativa dei percorsifSupporto educativo e psicologico

b} Rllevazione degli studenti 2 rischio di abbandono o che abbiano gid abbandonato Ia scuola nel
triennio precedenta e la mappatura dei loro fabhisogni;

¢) Progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scucla e i
progetti educativi individuali, gestione delle piattaforme;

d} Raccorde, anche tramite tavoli di lavore congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
saciali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni def volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delte famiglie,

Criter] dl ammlisslane:
¢ @assere dacente interna per tutto il periodo delfincarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura deila
MELLG SPECIFICD DIPARTIMENTOD IN CiH 51 del cura del commissions
CONCORRE curriculum candidata
A1 LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNTI
SPECIFILO {vecchio ordinamento o valutata
. una scla 15 15

magistrale)

faurea
A2 LAUREA INERENTE AL RUOLD UEI”E .
SPECIFICO :i:i:lz 10
{triennale, in alternativa al punto A1)

laurza

Verra
A3, DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A7) un solo

diploma

Indicare con una ¥ :
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE Z}
NELLO SPECIFICO SETTORE LN CUL 51 CONCORRE ci'
d)

Bl1. COMPETENZE |.C.Y. CERTIFICATE hax 2 5
riconosciute dal MIUR cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTCGRE 1N €L 5 CONCORRE
€1, ESPERIENZE D 2
FACILITATORE/VALUTATORE {min. 20 punti
ore) NEf PROGETT] FINANZIATE DA Max & cad.
FONDI EUROPEE
C2. ESPERIENZE DF TUTOR 2
COCRDINATORE {mtn. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad,
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C3. PARTECIPAZION] A GRUPP] DI MAX 5 1

LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punta

SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.

C4. PARTECIPAZION| A GRUPPI 3¢ MAX S i

LAVORG ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anna cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (decumentate punto 1
atiraverso esperienze lavorative cad,

professlcnalil

C6. OONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1

ARGOMENTO {dacumentate punto

attraverso pubblicazloni) cad.

C7. CONDSCEMNZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (documentate punto

attraverso esperienze df docente in cad.

carsi sulla dispersionz efo sulla

valutazlone min. & ore}

C8, CONQSCENZE SPECIFICHE DELL' fMax 5 1

ARGOMENTD {documentats punto

attraverso corsl seguiti con rilascla cad.

attestato min. 12 ore}

C9. ESPERIENZE DI TIPD Max 25 ]

ORGANIZZATIVO £ GESTIONALE punta 2
MNELLA SCUOLA cad.

PUNTEGGIO TOTALE 100 19
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ALLEGATO B - Alessi Ambra Erminia

GRIGLIA P VALUITAZIONE DE] TITOL PER COMPOMNENTI DEL TEAM DISPERSICNE NEL RUCLO DI:

a] Progettzzione didattica e formativa dei percorsifSupporto educativo e psicologico

b} Rilevazlone degli student’ a rischio di abbandono o che abbiano gid abbandonato la scucla nel

_ triennio precedentes & la mappatura dei toro fabbisagni; o o _

¢} Progettazione & gestione degli interventi di riduzione dell'abbandano all'interno della scuola e i
progetti educativi individuali, gestione delle piattaforme;

d}] Raccordo, anche tramite tavoll di lavoro congiunti, con le altre scuale del territorio, con i servizi
sociali, conr i servizi sanitari, con e argantzzazion? del volontariato e del terzo settore, attive neila
comunita locale, favorendo altresi il pleno coinvelgimento delle famiglie.

Criteri di ammissione;
s essere docente interna per tutta il periodo defl’Incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimenta | compilare a cura della
NEELO SPECIF/CO DIPARTIMENTO IN CUM 51 del curadel commissionsa
COMNCORRE curriculum candidato

Verra PLINTi
Al LAUREA INERENTE AL RUCLO valutata --
SPECIFICO [vecchio ordinamento o

) una sola 15 15
magistrale}
o laurea o
Verra

A2. LAGREA INERENTE AL RUDLD valutata
SPECHFLLD 0

) . una sofa

{triennale, In alternativa al punto A1)

taurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato

5

AleAd) un solo

diploma

Indicare con una X :

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE E§
MELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 CONCORRE i‘.‘}
)

B1. COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE Max 2 5
riconosciute dal MIUR cert. punti

LE ESPERIENZE
MNELLO SPECIFICO SEYTORE 1N CHI 81 CONCORRE

€1, ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/\VALUTATORE (min, 20 punti
are} NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONRI EURQPEI ~

€2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETT{ FINANZIATI DA FONDI cad.
EURDPEI

C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
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LAVORO ANCHE ESTERN?! ALLA max 1 per | punto

SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.

C4. PARTECIPAZICNI A GRUPPI [t MAaX 5 1

LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | puntp 1
SCUOQLA PER LA DISPERSIONE anna cad

C5. CONQSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO [documentate punta

attraverso esperlenze lavorative cad,

professicnali}

€&, CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO {documentate punto

attraverso pubbllcaziani) cad.

C7. CONDSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (decumentate puntc

atiraverso esperienze di dacente in cad,

corsi sulla dispersione efo sulla

valutaziane min. 6 are)

€8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' W&k 5 1

ARGCOMENTO {documentate punto

attraverso corsi seguiti con rilascio cad.

attestato min. 12 arg)

C9. ESPERIENZE D TIFOD Max 25 1

ORGANIZZATIVO E SESTIONALE punto 2
NELLA SCUOLA cad.

PUNTEGGIO TOTALE 100 18
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ALLEGATO B — Rlcel Angelica

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUDLO Di:

a} Progettazione didattica e formativa dei percorsi/Supporta educative e psicologico

b) Rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato |z scuola nel
triennio precedente e la mappatura def loro fabkisogni;

c) Progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scunfa e i
progetti educativi individuali, gestione delle piatiaforme;

d] Raccordo, anche tramite tavoli di lavore congiunti, cen le alire scuole del territorio, con i servizi
soctali, con i servizi sanitari, con le erganizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita [ocale, favorendo altresi il pieno coinvelgimento delle famiglie.

Criteri di ammissione:
o essere docente interno per tutto Il perlado deli’Incartco

n. da da compllare a
L ISTRUZIONE, LA FORMAZIQONE riferimente | compilare a curza della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTD IN Cil 5L del cura del commissianeg
CONCORRE curriculEm candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO :;::a - PUNTI
SPECIFICO (vecchio ardinamento o
. una sola 15 15

magistrale)

laurea

Verrd

A LALREA INEREMNTE AL RUDLD valutata
SPECIFICO 0

{triennale, in alternativa al punto A} ;.:na sola

aursa

Verra
A3, DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleAZ) un solo

diploma

Indicare conuna X :
LE CERTIFICAZION] OTTENUTE ah;
MNELLQ SPECIFICO SETTORE IN CUI S CONCORRE o)
d) .

Bl. COMPETEMNZE |.C.T. CERTIFICATE Max 2 5
riconosciute dal MIUR cert. punti —
LE ESPERIENZE
MNELLO SPECIFICO SETTORE [N CUI 51 CONCORRE
€1, ESPERIENZE DI 2
FACILITATORE/VALUTATORE {min. 20 punti
are] NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5 cad.
FONBI EUROPEI .
£2. ESPERIENZE P TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 are) NEI hMax 5 punti
PROGETT! FINANZIATI DA FONDI cad.
EURQPE| SO
3. PARTECIPAZIONL A GRUPP| DI MAX 5 1
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LAVDRO ANCHE ESTERN] ALLA max 1l per [ punto
SCUDLA PER LA VALUTAZIONE anno cad,
C4. PARTECIPAZION] A GRUFPI DI hAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punta 1
SCLOLA PER LA DISFERSIONE anng cad,
C5. CONOSCENZE SFECIFICHE DELL' ax 5 1
ARGOMENTO {documentate punto 1
attraverso esperienze favorative cad.
|_professianali)
C6. CONQSCENZE SPECIFiCHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTC {documentate punto
attraverso pubbllcazlanl) cad,
C7. CONDSCENZE SPECIFICHE DELL' bMax & i
ARGOMENTO [documentzts punto
attraverso esperienze di dacente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutaziohe min. & ore} ]
C8. CONQSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTD {dacumentate punto
attraverso corsl seguiti con rilascio cad.
attestato min. 12 ora)
C9. ESPERIENZE DI TIPD Max 25 1
DRGANIZZATIVO E GESTIONALE punto i
| NELLA SCUGLA cad.
FUNTEGGID TOTALE 100 13

La candidatura del prof. Costanzo Serafino non cortlsponde al criterio di ammissione di “essere
docente Interno per tutto il perlodo dell’incarico” e pertanto non viene esaminata.

La Commissiene ha valutate i candidati nelle modalitd come sopra Individuate e, per le ragioni in
premessa, stila Ja seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVC RUOLD
Albanese Monica Maria 19 d
Caterina
Riccl Angelica 18 a
Alessi Ambra Erminia i8 c
i Barbera Maria 17 b

Alle orel5,00, il Presidenta dichiara chiusa la seduta.
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i1 presente verbala viena redatto contestualmente, letto, confermate e sottoscritte al termine
della seduta ¢ inserito in apposito plico, destinato alta raccalta del verbali ¢ della documentazione
della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritio,

Bergamo, i 02/05/2023

Presidente: MIGANI VERONICA {

Componente: GULIZIA FRANCESCO SRowas—> Crlz -
Componente: TESTA MASSIMILIAND m Ltlwwb B



